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अल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 682( अ ) : – केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास प्रधि 
नियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग का फरते हुए . पारादीप पनन म्यासी मंडल द्वारा बनाए गए मीर 
इम अधिसूचना के माथ संलग्न अनुसूची में पारावीप पोर्ट कर्मचारी ( प्रावरण ) 
विनियम , 1989 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम , इम अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की सारीख की प्रवृस होंगे । 

( फा . सं . पी . प्रार. - 1 2013/ 8/ 88- पी . ] 

योगेन्द्र नारायण, संयुक्त सचिव 


म शीर्ष प्रारम्भ और योग्यताएं : 

( 1 ) ये विनिमम पारादीप पत्तन न्यास कर्मचारी ( माचरण ) विनियम 
1989 कहलाएंगे । 

( 2 ) जब तक इस विनियम में अन्यथा प्रावधान न किया गया हो , 
वे पारावीप पत्तन न्यास के कार्यकलापों से संबंधित पदों पर नियुक्त सभी 
व्यक्तियों पर लागू होंगे । 

परन्तु विनियम 5 के उपविनियम ( 5 ) के खंड (ii ) में बशर्ते कि 
इन्डस्ट्रियल डिस्प्यूट एक्ट , 1947 ( 1967 का 14 ) में म्यवस्था हो , 
विनियम 11 के नीचे विनियम 10: नोट 2, विनियम 14 के उपविनियम 
( 2 ), विनियम 17, कर्मचारी फोकि तृतीय या चतुर्थ श्रेणी के पद पर 
हैं और जिनका वेतन 1679 रु . से अधिक नहीं है पर लागू नहीं होंगे । 


अनुसूची 


पारावीप पत्तन न्यास 


परन्तु पूर्ववत शर्त में किसी भी कर्मचारी पर जोकि म ख्यतः प्रशासन , 
प्रबन्धकीय, निरीक्षण , सुरक्षा और कल्याण कार्य से संबंधित पद पर है 
लागू नहीं होगा । 
2. परिभाषाएं : 

जब तक संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो इस विनियम में , 
( क ) " बोर्ड अध्यक्ष , उपाध्यक्ष ", विभागाध्यक्ष " का अर्थ वैसा ही 

होगा जसा कि महापसन म्यास प्रधिमियम , 1963 ( 1963 

का 38 ) में है । 
( ख ) “सरकार " का मर्थ केन्द्रीय सरकार से है । 
( ग ) “कर्मचारी " का अर्ष बोर्ड के कर्मचारी से है । 


पारादीप पनन कर्मचारी ( पाचरण ) विनियम , 1989 
महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) के खंड 28 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पारादीप पत्तन न्यास न्यासी 
बोर्ड इसके द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, जैसे : 
1847 GI/ 89 - - 1 
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- - - - - . . . - . . . - - . . . 
( च ) “परिवार के मदम्यौ " में कर्मचारी के मंबधी शामिल है । पाटीकरण - 
(i ) कर्मचारी की पन्नी या पति मामला सा भी हो, उसके 

(i ) ऊपर मे उपविनियम ( 3 ) में यह नहीं माना गया कि प्राधि 
माथ रहने हों या न रहते हो परन्तु या पनि मामला जैमा 

कारी या उच्च अधिकारी के अनुमोदन या निर्देश प्राप्त करने के द्वार 
भी हो मक्षम न्यायालय के द्वारा प्रादेश या विक्री के द्वारा 

कर्मचारी को अपने दायित्वों से बचने के लिए अधिकार दिया गया हो , 
अलग हुए हैं , गामिल होते हैं । 

जमकि अधिकारों और वाग्रिन्यो के वितरण की योजना के अधीन गमे 

निदेशों की अावश्यकता नहीं है । बरिष्ठ अधिकारियों के द्वारा जहां सक 
( i ) कर्मचारी के पुत्र और पुन्नियां या सोनले पुन या मौनती मभव हो , अपने प्रश्नोनस्थों को मौखिक निदेश नहीं देना चाहिए । यदि 

पुवियां और पूरी सरह में उस पर प्राधिन हों । परन्तु एक वरिष्ठ अधिकारियों के द्वारा मौखिक निदेश दिये जान है मो उमके वाद 
मनान या मौतले संतान जो किसी भी प्रकार में कर्मचारी गत्काल लिखित सा मे पुष्टि करना चाहिए । 
पर प्राधिन नही है या किमी भी कानन के अन्तर्गन कर्मचारी 
उनके संरक्षण में वचिन हैं , शामिल नहीं होने है । 

कनिष्ठ अधिकारी शाकि अपन उच्च अधिकारी से मौखिक प्रादेग 

प्राप्त किया है उसे 2 । घटों के अन्दर पुष्टि कर लेनी चाहिए । यदि 
स्पष्टीकरण : 

कनिष्ठ अधिकारी वरिष्ठ के द्वारा दिये गये आदेशों की पुष्टि की मांग 

करता है तो वरिष्ट अब कभी भी गमी मांगी गयी पुष्टि को लिखित 
____ मभी माधनों से भिसफी प्राय 5100 रु . प्रतिमाह से अधिक नही 

रूप में देगा । उच्च अधिकारी को उसके द्वारा किय गये मौखिक प्रादेशों 
है वह कर्मचारी का माश्रित होगा । 

को लिखित रूप में देने में अम्वीकार करने के लिए कोई एट नही है जमा 
( घ ) प्रथम श्रेणी, द्वितीय श्रेणी , सुतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी कि वह तुरन्त कर सकता है कि एमे मौखिक प्रादेषण नही दिय गये है । 
पदों का अर्थ वही होगा जमा फि क्रमशः पारादीप पनन 

( 6 ) प्रत्येक कर्मचारी को ठेका प्रदान करने के मामले के संबंध 
कर्मचारी वर्गीकरण , नियंत्रण प्रौर, अपील ( विनियम 1967 

में या किमी फर्म या किमी कम्पनी को जिसमें उनका मनान या प्राधित 
में नियम किया गया है । 

नौकरी करता हो, मंग्क्षण देने में दूर रहना चाहिए । 
( छ ) “निर्धारित अधिकारी " का अर्थ नियमन करने वाले अधिकारी 

( 7 ) कोई भी कर्मचारी बोर्ड के द्वारा या बोर्ड की ओर से की 
में है या फि पारादीप पनन कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण 

जाने वाली नीलामी में बोली नहीं लगाएगा । 
पौर अपील विनियम , 1967 में निर्धारित है । 

( 8 ) कर्मचारी द्वारा धर्म परिवर्तन के कार्यकलापो में प्रत्यक्ष या 
3. मामान्य : 

अप्रत्यक्ष रूप में अपनी स्थिति और अधिकार का उपयोग करने हुए भाग 

रोना पापनिजनक है । 
1. प्रत्येक कर्मचारी हर. ममय कार्य के प्रति पूरी ईमानदारी और 
निष्ठा का पालन करेगा । 

( 9 ) प्रत्येक कर्मचारी गे उसके निजी जीवन में उचित और अच्छे 

नंग के आचरण को बनाये रखने की आशा की जाती है और उसके 
2 मुपरवाइजरी पद को ग्रहण करने वाला प्रत्येक कर्मचारी उम छामरण के द्वारा उसके नियोक्ता का अपयश नही होना चाहिए । 
ममय उसके नियंत्रणाधीन और अधिकार में रहे सभी कर्मचारियों के . 
कार्यों के प्रति ईमानदारी और निष्ठा को मुनिश्चित करने के लिए मभी 

स्पष्टीकरण : 
संभव कदम उठायेगा । 

( i ) जहाँ ऐसे मामलो में जब कर्मचारी म्वयं उसके इम व्यवहार 

के कारण बोर्ड के कर्मचारी के मा में अयोग्य होता है, उदाहरण के लिए 
3 सुपरवाइजरी पद ग्रहण करने वाला कोई भी कर्मचारी अपने 

अपनी सभी और परियार की उपेक्षा करना भौर म मामले में उसके 
मरकारी कार्यों के निष्पादन में या उममे प्रदम अधिकारी को प्रयोग करने 

विम्य कार्रवाई की जाएगी । 
ममय अन्यथा न कर अपने उचित निर्णय से करेगा । घेवल अब यह 
अपने उच्च अधिकारी के निर्देगों पर कार्य करता हो नो जहां कही व्यवहार्य 

( ii ) कर्मचारी जो कि न्यायालय द्वारा दरिन है या गिरफ्तार 
हो लिखित मप में निदेश प्राप्त करना चाहिए मौर, यदि लिखित रूप में 

किया गया है , उसकी दपिउन होने या गिरफ्तारी की मूचना अपने विभागी 
निदेश प्राप्त करना म्यवहार्य नहीं है तो यदि बाद में जितनी जल्दी हो 

उच्च अधिकारी को शीना मे देगा । ऐसा करने में पकने में उसे 
मके निखित रूप में पुष्टि प्राप्त कर लेनी चाहिए । 

अनुशामनिक कार्रवाई के लिए दायी टहराया जाएगा । 

4 दुराचरण । 
4. प्रथम और द्वितीय श्रेणी पद को ग्रहण करने वाला कोई भी 
कर्मचारी अपने परिवार के किमी भी मवम्य के लिए, फिमी कम्पनी या 

दराचरण शन्द के मामान्यतया पर बिना कोई प्रभाव डालते हा 
फ़र्म में नौकरी प्राप्त करने के लिए अपनी स्थिति या अधिकार का प्रयोग 

निम्नलिमिन भन्न सक के कार्यों को दुगनरण समझा जाएगा । 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से नहीं करेगा । 

( 1 ) बोर के कारोबार, संपत्ति या पनन परिसर के अन्दर या अन्य 

व्यक्ति के संपनि के संबंध में चोरी , धोया या विग्वामघात । 
5. ( 1 ) प्रथम श्रेणी के पद को ग्रहण करने वाला कर्मचारी अध्यक्ष 
की पूर्व अनुमति के बिना अपने पुत्र या पुती या किसी अन्य प्राश्रित को 

( 2 ) बम सेना या देना या कोई अवैध परिशोपण । 
फिमी फ़र्म या कम्पनी में नौकरी करने के लिए अनुमति नही देगा जिगके 

( 3 ) धन मयधी मंगाधनो का अधिकार या कर्मचारी या उगकी 
माथ उसकी क्षमता में या ऐसे कर्मचारी के कप में संबंध हो या फिमी और में किमी अन्य ग्यक्ति के द्वारा प्राय की मानी हुई ममाघनों में 
अन्य फर्म जिसके गाथ जिसका बोर्ड के माथ कारोबार में संबंध हो । गंगान का अमंगन होना जिगवः। कर्मचारी संतोषपूर्ण हिमान नहीं रख 

मकना । 
परन्तु ऐसे कर्मचारी के पुन या पुत्री या अन्य प्राश्रिम के बाग इम 
प्रकार की नौकरी स्वीकार करने के लिए पूर्व अनुमति की प्रतीक्षा नहीं 

( 4 ) नाम, पाय , पिता का नाम, पहनाएं गमयमा पूर्व मेवा या 
की जा सकती नो कर्मचारी को इसकी सूचना प्रध्यक्ष को देनी होगी और 

रोजगार मे बंचित किमी अन्य विषय के संबंध में नियमित के समय या 
रोजगार मल्लिम कप में स्वीकार किया जा सकता है बशर्ते कि अध्यक्ष 

नियुक्ति अवधि के दौरान गलन सूचना देन। । 
की अनुमति प्राप्न हो । 

( 5 ) बोर्ड के हित में प्रतिकूल प्रभाव डालने वाले कार्य करना । 


- 


- - - 


- -- 


- - 


[भाग II... मर 3(i) ] 

भारत का गणपन्न : असाधारण 
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१. उच्च अधिकारी के न्यायपूर्ण एवं उचित प्रादण का अन्य ने माय या मदव्यबहार या जिसमें न्यायालय का अपमान निन्दा और अपराध 
मिलकर या म्वार जानवझ कर अधिनिस होना या प्रयझा करना । 

को उजित करना शामिल है । 
____ 7. बिना ही या लगातार 10 दिन तक मिना उपयुक्न कारणों में 

3. कर्मचारी गेम मंध में मम्मिलित न होगा या सदस्य बना रहेगा 
या सिम या मंतोषजनकः स्पष्टीकरण ग मजूर की गई ट्री में अधिक 

जिगका उद्देश्य या कार्यकलाप जन पर " ! : : . या भारत के 
रह जाना । 

प्रभुमना और अखडता के हित में हानिकारक हो । 
8 दर में पान की प्रादत और नियमित उपस्थिति । 

प्रेम या रेडियो में संबध 
9 काम की अपेक्षा या कार्य में धामा लाना या बहाना बनाना __ 1. कोई भी कर्मचारी अध्यक्ष के पूर्य स्वीकृति के बिना किसी भी 
भौर कार्य के नि - माद। म अगावधानी । 

ममाचार पत्र या उसके मायिक प्रकाशन में संपावन या प्रबंधन में पूर्ण 
10. बोई के किसी भी मपत्नि को नकसान पहनाना । 

रूप में या प्राणिक रूप में भाग नहीं लेगा या मंचालन करेगा । 
11. पसन परिसर के अन्दर या नजीक किमी भी सुरक्षा डिवाइमेज 

. कर्मचारी अध्यक्ष या उनकी भोर में प्राधिकृत किसी अन्य प्राधि 
का राफेरी करना या दाल दना । 

कारी के पूर्व स्वीकृति के बिना या उसके कार्यों के मद्भावपूर्ण निर्वहन 

म गरयो प्रसारण में भाग नही लेगा या किसी समाचार पत्न या मायिकी 
12. पनन प. मर के अन्दर या बाहर नशे में रहना, या उपद्रव 

का कोई लग्न या कोई अनाममा पन्न या अपने स्वयं के नाम पर या किसी 
करना या नियम भग करना या अपनील व्यवहार दिखाना जहा पंगा व्यव 

अन्य व्यक्ति के नाम पर नहीं देगा । 
हार नौकरी में संबंधित है या जुला हुना है । 

परन्तु इस प्रकार की म्याति की प्रावश्यकता उम ममय नहीं होगी 
13. पचन पश्यिर ने अन्दर जुआ खेलना । 

यदि मा प्रमारण या भागदान पुर्णतया माहित्यिक कलात्मक या वैज्ञानिक 
14. पत्तन परिसर के अन्दर धूम्रपान करना जहा यह निवित्र है । ग का हो । 

15. किमी कानन ( नां प्रॉफद ने इ ) की स्वीकृति के गिवाय , अध्यक्ष 7, बोई-गरकार की ममालोचना 
की अनुमति के बिना पनन परिसर के अन्दर किसी भी राशि का मग्रह 

___ कोई भी कर्मचारी किसी भी गयो या दूरदर्णन प्रमाण में या 
करना । 

अनामक प्रकाशित कागजात में या अपने स्वयं के नाम पर या किसी 
15. काम के समय गोना । 

अन्य व्यक्ति के नाम या प्रेस को विमी मूचना या फिमी जन समूह में 
17. किसी में कार्य को करना जिसमें नैतिक प्रधमता होते हुए 

मथ्य या विचारों का ध्यान नहीं देगा । 
फौजदारी अपराध होता हो । 

( i ) जोकि केन्द्रीय सरकार , राज्य मरकार , माई या किसी अन्य 
13 बिना अनुमति या उपययन कारण में कर्मचारी को नियुक्त किये 

महापत्तन न्याम के वर्तमान या हाल की नीति या कार्रवाई 
कार्यस्थल पर अनुपस्थिति रहना । 

पर प्रतिकुल समालोचना का प्रभाव डालना हो । 
___ 19. योई म अध्यक्ष की लिखित अनुमति के बिना मंपनियों , मणीनरी 

परन्तु विनियम 1 के उपविनियम ( 2 ) के प्रावधान में विनिर्दिष्ट 
भंडार इत्यादि की खरीद या बाई को मपनियों , मशीनरी भार इत्यादि 

किमी भी कर्मचारी के मामले में इम विनियम का कुछ भी 
को बिना । 

लागू नहीं होगा यदि यह कर्मचारियों के ट्रेड यूनियन के पवा 
2 ). ऐम किसी कार्य को करना जो अनुशामन को नष्ट करता हो । 

धिकारी के रूप में कर्मचारियो की मेया शनों की रक्षा करने 

की प्रयोजन में या उममे विमी सुधार के लिए वास्तविक 
21. कोई भी हीन कार्य करना या हीन कार्य करने की कोशिश करना 

विचारों को व्यक्त करता हो या । 
जोकि दुराचरण बन सकता है । 

( ii ) जोकि ओर्ड, केन्द्रीय सरकार, किमी भी राज्य सरकार , या किसी 
22. जान बृमकार तथ्यों को गलस ग म प्रम्सुन करना । 

अन्य महापनन के मध्य मंबधों को जटिल करने में मम 

हो या 
मोट - - गवरण के उपकर घटनाएं उदाहरण कराए में है, और विस्तार 
म नही है । 

( iii ) जोकि केन्द्रीय मरकार और किमी विदेशी राज्य सरकार के 

मध्य जटिल करने में ममर्थ हो । 
5. राजनीति पर चुनाव में भाग लेना । 

परन्तु कर्मचारी पर, उसके पद की अममा या उमे दिये गय 
1. कर्मचारी विमी विधान मञ्चन या स्थानीय प्राधिकरण के चुनाव 

कार्यों के निष्पादन म किमी बयान या व्यक्त किये गये विचारों 
में भाग नहीं लगा । 

पर हम विनियम में कुछ भी लागू नहीं होगा । 

8. ममिनि मा किमी अन्य प्राधिकारी के समक्ष मयान 
परन्तु : 

( 1 ) उप विनियम ( 3 ) में उपधिन के अतिरिक्त कोई भी कर्म 
( i ) कर्मचारी मुम तरह के चुनाथ में मन देने के लिए योग्य होगा 

चारी कवाल अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति महिम ही किमी व्यक्ति , ममिति 
और अपने मताधिकार का उपयोग कर मका। है । परन्तु 

या प्राधिकारी के द्वारा की गई मान के मबध में बयान देगा । 
ऐमा करने पर यह आने प्रश्नाविन वोट या दिये गये बोट 
के बारे में कम नहीं दगा । 

( 2 ) जब उपविनियम ( 1 ) के अन्तर्गन कोई स्वीकृति दी गई हा 

नो कोई भी कर्मचारी बयान दते समय बोर्ड या किसी अन्य महापत्तन 
( ii ) केवल इन कारणों मे कर्मचारी को इस विनियमों के प्रायवाना 

न्याम या केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार की नीति या कार्रवाई की 
का उल्लघन करना नही माना जाएग। यदि यह वर्तमान काल 

ममालोचना नही करेगा । 
में नाग किये गये किमी भी कानून के अन्तर्गत चुनाव के 
मंचालन के लिए उसे मांगी गये कार्यों का कारने हा गहायता 

( 3 ) निम्नलिखित के लिए इस विनियम में कुछ भी लागू नहीं 
करना हो । 
... कर्मचारी म्बर को किमी प्रदर्शन में नही लगाएगा या भाग लगा 

( क ) नोन्द्र या राज्य मरवार के द्वारा नियुक्त प्राधिकार। के समक्ष 
जोकि भारत की प्रबंटना प्रौर मगमा के हित । हानिकारक हो । राज्य 

या मभद या राज्य विधानमंडल या बोई या किसी अन्य महा 
की सुरक्षा , विदेशी गाया के गाथ मैन : मबंध, जनव्यवस्था मशीलता 

पत्नन न्याग के द्वारा की गई जांध में दिया गया बयान या 


भ 


होगा . 
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( ब ) न्यायिक जांच में दिया गया बयान या 
( ग ) सरकार के अधीनस्य प्राधिकारियों द्वारा विए गया मावेशों पर 

मिसी विभागीय या बोर्ड या किमी अन्य महापत्तन म्यास या 
अध्यक्ष या उपाध्यक्ष या विभागाध्यक्ष के जामि में दिया 

गया बयान । 
8. मप्राधिकृत जानकारी की सूचना देना 
____ कोई भी कर्मचारी अध्यक्ष के किसी साधारण या विशेष थादेश के 
सिवाय या उसे समनुदेशित कार्यों में सदभाव में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से सूचना नहीं देगा । किसी कागजात या जानकारी किसी व्यक्ति को , 
जिसे इस प्रकार के कागजात या जानकारी देने के लिए प्राधिकृत नहीं 
है, सूषित नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण : 
___ यदि कोई कर्मचारी प्रपने अभ्यावेदन, अपोल प्रावि में मोई, या फिनी 
मन्य महापत्तन न्यास या सरकार के परिपन्न पौर निदेशों का उद्धरण 
या नकल देता है जिसमें फाइलों मे गुप्त विलित टिप्पणियों, और 
सूचनाएं सामास्यतः जिनकी होने की या रो जाने की माशा नही की 
जाती है, शामिल हैं । ऐसी क्रिया को केवल अनुचित ही नहीं मल्कि इस 
विनियम का उल्लघंन करना भी माना जाएगा । 


10. मभिवान : 
___ कर्मचारी अध्यक्ष के पूर्व स्वीकृति के बिना मभिदान स्वीकार नहीं 
करेगा या अन्यथा स्वयं किसी निति से संबंधि न नहीं होगा चाहे किसी 
भी उद्देश्य के लिए हो । 


स्पष्टीकरण : 

( 1 ) सिर्फ पैरिटेबल या हितकारी निधि को अमिदान करने के द्वारा 
इस विनियम का उल्लघंन करना नहीं होता है । 

( 2 ) इस विनियम के अन्तर्गत बिना कोई विनिर्दिष्ट स्वीकृति के 
कर्मचारी के स्वैछिक संघ को झंडा दिवस अभिदान का संग्रह मनुमति 
योग्य है । 

( 3 ) फर्मकारी जोकि कर्मचारियों की सेवा करने वाली युनियन का 
सदस्य है उसके द्वारा यूनियन के अन्य सदस्यों से अभिवान संग्रह : 

( i) यह अनापत्तिजनक होगा और पूर्व स्वीकृति की आवश्यकता नहीं 
है यदि : - - 
( क ) रकम को यूनियन के कल्याण कार्यों के उपयोग में लाने का 

प्रस्ताव है या 
( ब ) जहाँ यूनियन के सदस्यों के सामान्य हितों पर प्रभाव डालने 

वाला मामला जोकि विवादग्रस्त हो और यूनियन के नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के मामलों में अपनी निधि को खर्च 

करने की अनुमति है । 
( 3 ) यदि रकम किसी एक कर्मचारी की प्रतीक्षा के उपयोग के 

लिए प्रस्तावित है जिसके विरुद्ध ऐसे आधार पर विभागीय 
कार्यवाई की जा रही है जिसमे बह विशेष रूप से संबंधित है 

तो भापतिजनक होगा । 
11. भेंट 

1. इस विनियम में अन्यथा उपमंधित के अतिरिका कर्मचारी कोई 
भेंट स्वीकार नहीं करेगा या अपने परिवार के किसी सदस्य या उसकी 
मोर से कार्य करने वाले किसी अन्य व्यक्ति को स्वीकार करने की 
अनुमति देगा । 


पारा निःशुल्क परिवहन , खाने या ठहरने की व्यवस्था या कोई अन्य सेवा 
या अन्य धन संबंधी लाभ शामिल हैं । 

नोट - - 1 सामयिक भोजन , लिफ्ट या अन्य सामाजिक सरकार की 
भेंट नहीं माना जाएगा 

नोट - - 2 कर्मचारी को किसी व्यक्ति से प्रनिष्पथी मकार या 
बारंबार सत्कार मिमका उसके साथ कारोबार में संबंध है या मौद्योगिक 
या वाणिज्यिक फर्म या संस्थानों इत्यादि से भी स्वीकार करने में परिहार 
करना होगा । 

2 ( क ) विवाह, वार्षिकोत्सव , अन्तेष्टिक्रिया या धार्मिक मनारोह जैन 
अवसरों पर जहां धार्मिक या मामाजिक रोलियों के प्रचलन में वृक्ष रहने 
के लिए भेंट देना हो तो कर्मचारी अपने नजदीक के संबंधी से भेंट 
स्वीकार कर सकता है परन्तु इसकी सूचना अध्यक्ष की बनी होगी यदि 
भेंट का मूल्य निम्नलिखित में अधिक होता है : 
( i) प्रथम या द्वितीय श्रेणी के पद पर रहने वाले कर्मचारी के 

मामले में 500 रु . 
(ii ) तृतीय श्रेणी के पर पर रहने वाले कर्मचारी के मामले में 

350 रु . और 
( iii ) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी के पद पर रहने वाले वाममार्ग के 
___ मामले में 150 रु . 

( ख ) इस तरह के अवसरों पर जैसा मि उपविनियम ( 2 ) के 
खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट , हैं कर्मचारी अपने निजी मित्र 
जिसके साथ कारोबार में संबंध है भेट स्वीकार कर माता है 
परन्तु इसकी सूचना अध्यक्ष को देनी होगी यदि ऐसी भेंट 
निम्नलिखिन से अधिक होती है । 
(i ) प्रथम या द्वितीय श्रेणी के पद पर रहने वाल मर्मचारी के 

मामले में 200 . 
( ii ) तृतीय श्रेणी के पद पर रहने पाले कर्मचारी के मामले में 

100 रु . 
(iii ) चतुर्थ श्रेणी के पद पर रहने वाले कर्मचारी के मामले में 

50 रु . 
( 3 ) किसी अन्य मामले में कर्मचारी स्वीकार नहीं करेगा या अपने 

परिवार के किसी सदस्य को या उसकी मोर से पार्य करने 
घाले किसी व्यक्ति को अध्यक्ष उपाध्यक्ष की स्वीकृति के बिना 
स्वीकार करने की अनुमति नहीं देगा यदि मूल्य इससे अधिक 
होती है : 
(i ) प्रथम या द्वितीय श्रेणी के पद पर रहने वाले कर्मचारी 

के मामले में 75 ग . 
( ii ) सतीय या चतुर्थ श्रेणी के पद पर रहने वाले कर्मचारी 

के मामले में 25 र . 
( 4 ) कोई भी कर्मचारी : 

(1 ) ज नहीं लेगा या देगा या लेने या देने में बहकायेगा । 
( ii ) किसी भी दहेज की मांग प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 

दूल्हा या दूल्हा के माता -पिता मा संरक्षक , से नही 
करेगा मामला मा भी हो । 


स्पष्टीकरण 


स्पष्टीकरण : 

"मेंट में नजदीक के संबंधी या मिजी मिन जिनका कर्मचारी के 
साप कारोबार में संबंध महीं है, को छोड़कर किसी अन्य व्यक्ति के 


हम विनियम के प्रयोजन के लिए लहंज मा अर्थ वैसा ही होगा अंगा 
कि दहेज निषेध अधिनियम, 1901 ( 1961 का 38 ) में है । 
12. कर्मचारियों के सम्मान में मार्वजनिक प्रदर्शन प्राधि 
( 1 ) कर्मचारी , अध्यक्ष के पूर्व स्वीकृति के सिवाय कोई मभिनंदन 

या प्रशंसा स्वीकार नी फरेगा या फोई प्रमाणपन्न स्वीकार 


[ म ग II - - 


( i)] 


भारम 


का राजपत्र : प्रसाधारण 


नहीं करेगा या उसके या किमी अन्य कर्मचारी के सम्मान 
में किसी बैटक या मनोरंजन में उपस्थित नहीं होगा । 
परन्तु निम्नलिम्ति के लिए इस बिनियम में कुछ भी लाग 

नही होगा । 
( ii ) कर्मचारी के सम्मान में वस्तुन. निजी और अनौपचारिक तक 

में हु बिदाई समारोह या किसी अन्य कर्मचारी के उसके 
मेवानिवन या स्थानान्तरण या विमी अन्य वकिल के हाल ही 

में योई के अधीन सेवा छोड़ने के अवसर पर 
( ii) सार्वजनिक निकायों और संस्थानों के द्वारा प्रायोजित साधारण 

और कम खर्च के मनोरंजन को स्वीकार करना । 


परन्तु महकारी समिमि अधिनियम, 1912 ( 1912 पा 2 ) के 
अन्तर्गत पंजीकम महनारी गमिति के पंजीयन , विस्तार और प्रबंधन में 
भाग ले सकता है यदि बह पनन कर्मचारियों के हित के लिए स्थापित 
की गई हो या किसी अन्य वगान काल के लिए लोग कानून हो या 
गमिति पजीयन अधिनियम 1860 ( 1860 का 21) के अन्तर्गत 
म हित्यिक , वैज्ञानिक या मैरिटेबल ममिति हो या कोई नबनुरूप कानुन 
लागू हो । 
( 4 ) अध्यक्ष या निधारित प्राधिकारी के स्वाति के बिना कर्मचारी 

उसके भाग मार्वजनिक निकाय या प्रारयेद व्यक्ति के लिए 
निये गये कार्य के लिए कोई शुल्क स्वीकार नही बार ममता । 
परन् मानिक संस्थानों के लिए पेपर मेट करने वाले 
परीक्षा इत्यादि के * प में स्वीकार किया गया णुल्क हम 
विनियम के प्रावधानों में नहीं माना यदि ऐम. कार्य 
अध्यक्ष के अनुमोदन पर स्वीकार किया गगा हो । 


स्पष्टीकरण 

इमारतो प्रादि के उद्घाटन में या नई इमारतों इत्यादि के प्राधार . 
शिला रखने के लिए निमंत्रण स्वीकार करना या मार्वजनिक स्थानों या 
संस्थानों को अपने नाम पर नये नाम वन की वीकृति देना हम विनियम 
घी प्रावधानों में आने । 
( 1 ) किसी भी कर्मचारी पर किसी तरह से प्राने प्राधार के 

दबाव का प्रयोग करते हुए, किसी भी बिवाई उन्मत्र के लिए 
मभिदान दने के लिए बहकाना यदि बहे पम्नुत : निजी है 
और मिगी भी अधिकारी के मनोरंजन के लिए कर्मचारियों में 
चंदा मंग्रह करना जोकि निषेध है , इस बिनियम का उल्लंघन 
करना होगा । 


13. निजी पापार या नोकरी 


11 निवेश उधार , दना पार उघार सना 

( 1 ) अन्य निषेणो पर . किसी भी स्टाँचाग था ऐवर में कर्मचारी 
मगवयुलट नही बागा । 
स्पष्टीकरण 

प्रतिभूतिया, शेयरों, यानी के बारंबा और म्यामिक खरीद या 
बिक्री इस उग विनियम के अर्थ में पकानेणन माना जाएगा । 

( 2 ) पर्मनारी अपने परिवार के किसी मवम्य या उममी पोट 
कार्य करने वाले व्यक्ति को निवेश करने की अनुमति नहीं देगा या स्वय 
नहीं करेगा जिसमें उसके द्वारा किये जाने वाले कार्यो में प्रभाव पड़ता 
हो या नुकसान होता हो । 

( 3 ) यदि यह प्रश्न उठन है कि क्या प्रतिभूति या निवेश उप 
विनियम ( 1 ) या उपविनियम ( 2 ) में विनिदिष्ट प्रकार के , नो उस 
पर अध्यक्ष का निर्णय अन्तिम होगा - 

( 4 ) अध्यान में पूर्व स्वीकृति के बिना कर्मचारी किमी व्यभि को 
भूमि या मृत्यवान गंात्ति अपने अधिकार में रखते हुए रकम उधार नहीं 
दंग या अपने अधिकार के स्थानीय मीमानों के अन्दर किमी भी बाणि 
ज्यिक कार्यकलापों में नहीं लगाएगा या किमी व्यक्ति को ब्याज पर देगा 


___ 1. वार्मचारी , अध्यक्ष के पूर्व स्वीकृति के बिना प्रत्यक्ष या अनन्धक्ष 
रूप से कोई व्यापार. या कारोबार अपने नाम पर या अपने परिवार के 
किसी सदस्य के नाम पर नहीं चलाएगा या कोई अन्य नौकरी स्वीकार 
करेगा । 


परन्तु कर्मचारी ऐमी स्वीकृति के बिना सामाजिक या पेरिटेबल प्रकार 
के अवैतनिक कार्य या साहित्यिक , कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकार के कार्य 
कभी कभार स्वीकार कर सकता है वगर्ने कि उसके सरकारी कार्यो में 
इसके कारण किमी भी प्रकार की बाधा नहीं पहुंचती हो । परन्तु यदि 
अध्यक्ष वाय निदेश दिये जाने पर वह ऐमा कार्य नहीं करेगा या छोड़ 
देगा । 


परंतु निझी नौकर को बेतन का अग्रिम दे माता है या एक छोटी मी 
राशि अपन रिसवार या निनी मित्र की बिना व्याज के उधार दे सकता है 
यद्यपि पेमा भ्यक्ति अपने अधिकार स्थानीय सीमा में भमि रखता हो । 


( 5 ) कर्मचारी मामान्यतः मैक या फ़र्म में रफम उधार नहीं लेगा या 
अन्यथा स्वयं को किसी व्यक्ति के माथ अपने प्राधिकार के स्थानीय सीमा 
के अन्दर या अन्य व्यकिल जिम के साथ लेनदेन होने की संभावा हो , धन 
संबंधी बाध्यतामों में नहीं रखेगा या अपने परिवार के किसी सदस्य को 
अनमति देगा । अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति के बिना इस प्रकार का संचालन 
नहीं करेगा । 


स्पष्टीकरण 

उसकी पत्नी या उसके परिवार के किसी भी मदस्य द्वारा संचालित 
या स्वामित्व में रहे व्यापार य. मीमा एजेन्सी , कमीशन एजेन्मी प्रादि के 
समर्थन में कर्मचारी के दाग प्रचार करना इस उप थिनियम को भंग 
नारना माना जाएगा । 

( 2 ) यदि उनके परिवार का कोई भी सदस्य व्यापार का कारोवार 
में लगा हो या किसी बीमा एजेन्मी या मामीशन एजेन्सो का संचालन 
करता हो या उभार स्वामिस्थ में हो तो इसकी गुचना प्रत्येक कर्मचारी 
को अपने अध्यक्ष को देनी होगी । 

( 3 ) कर्मचारी अध्यक्ष के पूर्व स्वीकृति के बिना अपने मरखारी 
कार्यों के निर्वहन में मिवाय, किमी बैंक या अन्य कंगनी के 
जिमका कंपनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) के 
अन्तर्गत पंजीयन अपेक्षित है, या किसी अन्य वर्तमान माल के 
मिार लागू कानून या किमो याणि उद्देश्यों की गहकारी 
समिति के पंजीयन, विस्तार या प्रबंधन के कार्यों में भाग 

नहीं लेगा । 
मोट : भागीदार पर्म कर छोरे के योग मा 

शामिल है । 


परम् कर्मचारी अपने निजी मित्र या रिशनेदार से बिना ध्यान में 
छोटी मी रकम पूर्णत . अम्बाई मृण कप में स्वीकार कर गकता है । 
या साभावी व्यापारी के गाय उधार लेना का परिचालन कर मामा है । 


( 6 ) जब कर्मचारी को इस प्रकार के पद पर नियुक्म या स्थानांतरण 
किया जाता है जिसके द्वारा उप विनियम ( 4 ) या उपविनियम ( 5 ) के 
प्रावधानों को भंग करने में यह शामिल हो सकता है । वह तन्फाल परि 
स्थिगियों को गुचना अध्यक्ष को देगा और उगके बाद अध्यक्ष के द्वारा 
पारित किये गये प्रादेशों के अनुसार कार्य करेगा । 
15 दीवानिया पोर अभ्यामी कदार 

( 1 ) कर्मचारी को प्रण निजी कार्यों को इस तरह करना होगा कि 
अभ्यार्थी कामदार वा दीयालिया होने में बचे । कर्मचारी जो वीवालिया 


__ - - - 


--- - - - - - 
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के लिए कानूनी कार्यवाही का प्राधार बन जाता है तो यह नत्काल पूरे लिए कह सकता है यदि इस प्रकार का विवरण अध्यक्ष के पारा मागी 
नथ्यो के माथ अध्यक्ष को युचित करेगा 

मो इममें गमे मंपत्ति का अजित करने की विधि या साधन के विवरण 

शामिल होगे । 
स्पष्टीकरण : अब कर्मचारी के विरुद्ध कुर्की प्रादेण लाग करना हो तो 
अध्यक्ष को , 

म्पाटीकरण 
( 1 ) यह निफन करना होगा कि कर्मचारी की विनीय स्थिति इम 

घर का निर्माण प्रचल मम्पनि का अर्शन करना होता है और इग 
स्तर पर पढेच गई है कि उग बिण्यास उठ गया सा और यदि ऐसा ही 

विनियम के प्रावधानों के अंतर्गत प्राता है । घर के निर्माण के लिए प्रावश्यक 
( 2 ) उगक विस अनणानिक कार्रवाई करने के प्रश्न पर विचार चल मपत्ति की नगद भी इस विनियम के प्रति पाना है । 
करना होगा । 

( 2 ) हिदी पत्रिभामिन मयुक्त परिवार के मदम्पों के रूप में लेनदेन 
16. चल, अचल और मूल्यवान मपनि 

के लिए अध्यक्ष की पूर्व अनुमति की प्राथश्यकता नहीं है । ऐसे मामले में 

अचल मंथमि के लेनदेन को वार्षिक संपत्ति विवरणी में शामिल किया 
1 कर्मचारी निर्धारित प्राधिकारी के जानकारी के बिना किसी भी 

जाएगा और, चल संपत्ति के संबंध में लेनदेन के पूर्ण होने पर या कर्मचारी 
प्रचन मपत्नि को प गिरवी, वरद मिश्रा, भंट के धारा या अन्यथा अपने 

को उसकी जानकारी मिलने पर तुम ही निर्धारित प्राधिकारी को मुचित 
नाम पर या अपन परिवार के किसी सदस्य के नाम पर अर्शन या निदान 

कर देना चाहिए । 
नहीं कर सकता । 

यदि कर्मचारी ऐसे मपसि के प्रपन भाग का अभिप्राय देने में असमर्थ 
परन्तु नियमित या प्रमिव डीलर के माध्यम के सिवाय अन्प के साथ 

है ना वह पूर्ण मंपत्ति का विवरण और सदस्यों के नाम जो उसके भागी 
हम प्रकार के सननन के लिए निर्धारित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति दार है दे सकता है । 
अपेक्षित है । 

घर के निर्माण प्रारम्भ करने के पूर्व चारों को सूचना देनी होगी या 
स्पष्टीकरण - यह अवक्षित नहीं हैं कि कर्मचारी चल पीर मनग्न मनिक 

अनुमति प्राप्त करनी चाहिए . मामला जसा भी हो , और घर का निर्माण पूर्ण 
मबंध में निर्धारित प्राधिकारी के पूर्व स्वीकृति के बिना मचालन 

हो जाने के बाद निर्धाग्नि प्राधिकारी को सूचित करना चाहिए । 
करेगा और बाद में कार्यान्सर मजरी प्राप्त करेगा । 

( i ) जब कभी ऐसा करना मभव हो नो निर्धारित प्रोफ़ार्मा ( मनु अध क ) में 
( 2 ) कर्मचारी जो चल संपत्ति के संबंध में , जो कि प्रथम और द्वितीय 

विवरण प्रस्तुत करना चाहिए । लोकन जहा विवरण प्रस्तुत करना संभव 
श्रेणी के अधिकारियों के मामले में 10000 र, और तनीय और चतुर्थ नही है मबंधित कर्मचारी को घिरे हुए ( कवई ) इलाके का जिममें घर 
श्रेणी कर्मचारियों कमलो में 5000 7 में अधिक का मचालन बगंद , 

के निर्माण का प्रस्ताव है और घर के प्रारम लिन लागत का उल्लेख करना 
बिक्री के द्वारा या अन्यथा करना है ना उम प्रकर की मचानने की सूचना 

चाहिए । 
नत्काल अध्यक्ष की देगा । 

(ii ) जहां कर्मचारी के अचल संपत्ति के मरम्मत या छोटे निर्माण 
परन्न कर्मचारी अध्यक्ष के पूर्व स्वीकृति महित या नियमित या प्रसिद्ध 

कार्य पर होने वाले खर्च का प्राक्कलन 1000 रु में अधिक होता है तो 
जीलर, या पजेट के माथ या मध्यम के मियाय हम प्रकार का मबालन नहीं निर्धाग्नि प्राधिकारी की स्वीकृति प्रावण्यक है । 
कर सकता । 

निर्धारित प्राधिकारी को सूचित करने गमय कर्मचारी को विस के 
पष्टीकरण 

माधनों का पूर्ण विवरण महित उल्लेख करना होगा । 
इम विनियम के प्रयोजन के लिए " चल संपत्ति के अर्थ में अन्य साना 

17 कार्यों का निबाद विरिकेशन प्रॉफ़ एक्दम ( और कर्मचारियों का 
के साथ-साथ निम्नलिखित मपत्नि शामिल है । 

चरित्र 
( क ) जेवगम , बीमा पालिसियां जब यार्षिक प्रीमियम 5000 . से 

___ कोई भी कर्मचारी अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति के बिना किसी सरकारी 
अधिन हो गग्रस, प्रनिनियां , डिबंघर, बैंक पीर कपनियों के 

कार्य के प्रतिवाद के लिए किमी न्यायालय या प्रेस का माश्रय नहीं लेगा 
प्रावधिक निक्षेप, नेशनल सेविंग सर्टिफिकेट । 

नाकि विपरीत समालोचना या अपमानित प्रकृति के हमले का विषय 
( ख ) एम कर्मचारी के द्वारा ऋण अग्रिम , सुरक्षिम हों या न हो । बनता हो । 
( ग ) मोटर कार, मोटर मायकल , गाय, बैल , भय , मोर 

स्पष्टीकरण हम विनियम में कर्मचारी को अपने निजी प्रकार के 

या निजी क्षमता में किये गये कार्य के लिए प्रतिवाद करने के लिए मना 
( घ ) रेनिजरेटर, रेडियो, रेडियोग्राम , टेलिविजन सेट, वीडियो कैमेंट 

करना नही समझा गया है । 
रिकार्डिग या वीडियो कैसेट लेयरिग मेट्य । 

18. ग़र मरकारी या बाहरी प्रभाव का प्रचार 
( 3 ) प्रत्येक प्रथम और द्वितीय श्रेणी कर्मचारी बोई की मेया में 
प्रयेण करने पर मोर उसके बाद प्रत्येक कल हर वर्ष की 

कोई भी कर्मचारी बोर्ड के अधीन अपनी मेवानों से संबधित मामलों के 

संबंध में अपनी हितों को इन करने के लिए किमी भी उच्च अधिकारी पर 
ममाप्ति पर इम बिनियम अनबंध ख के अनुसार उपकी 

कोई राजनीलिक या अन्य प्रभाव नहीं लायेगा । 
निजी, जिम या उसकी पैनक या उसके बाग रखी गई पटें , या बंधक 
या तो उसके म्ययं नाम पर या चमके परिवार के किसी सदस्य के नाम 

19. बिवाह के संबंध में प्रतिबंध 
पर या किसी अन्य व्यक्ति के नाम पर अचल संपति का विवरण प्रस्तुत 

1 कोई भी कर्मचारी : 
करेगा । 

( क ) एक व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है विवान् नही 
( 1 ) अध्या, कर्मचारी को किसी भी समय सामान्य या विशेष 

करेगा । 
प्रादेश ने द्वारा प्रादेश में निर्धारित अवधि के अंदर, उगके द्वारा या उसस 
परिवार , मिगी गाय सपरया के द्वार गा गई गा FT, गा कि ( ब ) अपने पति या पत्नी के जीवित तो हए अन्ग विमी व्यफिन में 
प्रादेण में निर्दिष्ट हो चल या अचल संपनि का पूर्ण विवरण प्रस्तुत करने के 

काटेक्ट विवाह नही करेगा । 


[ भाग II. 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अगाधारण 


- . 


: 


- 


. - - . - 


- . - : : : 


. - . . - 


- 


. 


. . . : - -- - - - --- - 


- ( 2) प्रत्येक कर्मचारी श्री विनियमी के प्रारम्भ क वाव बोर्ड की मेवा 

में प्रवेश करता है, वह ऐमी प्रविष्टि करेगा जो इन विनियमां ने 
उपबंध " ग " में घोषणा के सप में दी गई है । 


( 3 ) कर्मचारी जोकि भाग्नीय गष्ट्रीयता के अलावा अन्य व्यक्ति 

के माथ विवाह कर चुका है या करता है वह तत्काल इसकी 
सूचना अध्यक्ष को देगा । 


( 20 ) मधपान 


किमी भी इलाके में नशीली पेय या नशीली दवाओं के संबंध में 
वर्तमान काल में लाग किगी भी प्रावधानों में रहने कर्मचारी 


( क ) ड्यूटी पर रहने पर मे पेय या इवानों के प्रभाव में हम हर 

नक नहीं रहेगा जिससे वह अपने कार्यों को उमिन नग से या 
कुणलता पूर्वक करने में असमर्थ हो सके । 


( ग ) भारत के बाहर स्थित किमा प्रचल गान के संबंध में जोकि 

उसके बाग उममे स्वयं के नाम पर या उगके परिवार के किमी 
गदम्य के नाम पर अजिन या नमी गई का विक्रय , बंधक, भट 
या अन्यथा या किमी पड़े की स्वीकृति के प्राग निपटान 

करेगा । 
( ग ) निसी विदेणी, विवेणी मरका , यिदेणी मम्श्रा या वांगन के 

माणग्नन देन । 
1. बरीद, धंधक , पट्टा, भेंट या अन्यथा के द्वारा उमके स्वय के 
नाम पर या उगके परिवार के किमी मदम्य के नाम पर या फिमी असल 
मंपत्ति अजित कारना । 

2. किमः अपग्ल मपनि के संबंध में विकार , बन्धक, भेंट या अन्यथा 
या किमी पट्टे की स्वीकृति के द्वारा निपटान मरना जोकि उसके बाग 
उसके स्वयं के नाम पर या उनके परिवार के किमी सदस्य के नाम पर 
अजिन या रखी गई । 

22 निग्मन और मेलिंग 

एन विनियमों के कोई तदनुरूप विनियम , इन विनियमों के प्रारम्भ 
झाने के पूर्व लाग हैं और कर्मचारी के लिए प्रयोज्य है जिनके लिए ये नियम. 
लाग होने है , इन्हें उनके द्वारा निरमित किया जाना है । 

मे निमित किये गये नियमों के प्रतर्गत कोई प्रादेश दिया गया हो 
या कार्रवाई की गई हो मी यह मममा जाएगा कि उन्हें इन विनियमों के 
नदनुभप प्रावधानों के अनर्गन बनाया गया या लिया गया है । 

उस प्रकार के निरसन का . ऐसे निर्गमन करग गये नियमो के पहले के 
परिचालन में प्रभाव नहीं होगा और कोई भी कथित नियमों के उल्लंघन 
को इन विनियमों का उल्लंघन मान लिया जाएगा और दरनीय गोगा । 
23. निर्वचन 

यदि इन धिनियमों के निर्वचन के संबंध में कोई पश्न उठना नो 
इम पर अध्यक्ष निणय देगा । 


( ख ) नशे की व्यवस्था में मार्वजनिक स्थान में नहीं रहेगा । 
( ग ) इस प्रकार के पेय या दवाओं का अत्यधिक प्रयोग करने का 

अभ्याम नहीं करेगा । 


21. भारन के बाहर अचम्न संपति को प्राप्त करने में और निपटान 
करने के संबंध में प्रतिबंध और विदेणियों के माथ मेनन । 


नियम 15 के उपविनियम ( 2 ) में किसी बात के होने हा भी कर्म 
पारी केवल अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति महिन : 


( क ) भारत के बाहर स्थित किमी अचल संपनि को या तो उसके 

स्चय के नाम पर या अपने परिवार के किसी सदस्य के नाम 
पर खरीद के द्वारा, बंधक , पट्टे , भेट या अन्यथा के द्वारा प्राप्त 
करेगा । 


उपबंध " क " 

( उपविनियम : वेखिए ) 
घर के निर्माण या परिवर्धन क लिए निर्धारित अधिकारी को रिपोर्ट प्रावेदन ( अनुमति के लिए ) का फार्म । 
प्रापको यह मूचित किया जाता है कि मैं घर के निर्माण करने का प्रस्ताव रखना 
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यह अनुरोध है कि मसे घर के निर्माण के लिए अनुमति प्रदान की जाए । भूमि और घर की प्रामालिन लागत नीचे दिया गया है । 


मृमि 


1 . स्थान (गक्षण मण्या, गांथ, मिला. राज्य ) 
६. क्षेत्र 
3. लागत 


पर 


1. ईट ( दर , नादाद, लागत ) 
1. मीमेंट ( दर मादाव/ लागत ) 
3. लोहा और इम्पान ( दरतादाव लागत ) 
4.टिम्बर ( दर तादाद लागन ) 
5. सेनिटरी फिटिग्स ( लागत ) 
6. इलेक्ट्रिकल फिटिंग ( लागन ) 
7. कोई अन्य विशेष फिलिंग ( लागन ) 
5 . श्रमिक प्रभार 
५ . अन्य प्रभार यदि कोई, 

भूमि और घर का कुल लागत 
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फार्म - --II 
मया का पूर्ण होने पर, घर के विस्तार पर निर्धारित अधिकारी को दी जाने पाली रिपोर्ट का प्रोफार्मा) 
महोदय , 
मेरे पत्र गं. 

वि . 

लि किया पर का निर्माण काना पाहता । जैसा कि घर का निर्माण पूर्ण हो सका है और मैं 
मुल्यांकन रिपोर्ट मंलग्न कर रहा है, जोकि 

के द्वारा विधिवत् प्रमाणित है । 
प्रावण 

दि में म्हो घर यनाने लिए अनुमति प्रदान की गई । जया शि. घर मन का है और मैं मुलाकन रिपोर्ट गंलग्न कर रहा 

धान विधिवत् प्रमाणित है । 
। मिबिलजीनियरों का फर्म का प्रमिनियर ) 

भवीय 

ट्रम्मा 

मम्यापन ग्र्टि 
में हम इनर द्वारा प्रमाणितक हकरने * कि मैं हम श्री/ श्रीमती * 

के द्वारा निमित पर 
मल्यांकन कियाहमेहैं । जिम पर हम निम्नलिखित शीपों के अधीन घर के लागत मा प्राक्कलन किये हैं । 
मीर्ष 

नागन रु. 


हूं जोकि 


का 


1 . 


.. सीमेंट 
3. लकमी 
4. लोहा और इस्पात 
5. सेनिटरी फिटिंग 
म . लक्ट्रिकल फिटिंग 
7. अन्य मनी विशेष फिटिग 
8. श्रम प्रभार 
9. टनय म प्रभार 


भवन का जुल्ल लागत 


वि . 


न * ( इसमें घर के वियाण की प्रविष्टि कीजिए ) 


* ( इसमें कर्मचारी का नाम प्रादि की प्रविष्टि 

कीजिए । 
अनुमंध " " 

(विनियम 16 देखिए ) 
--- - - -- - - - - - - - - - वर्ष के लिए अचल संपत्ति का विवरण । 


--- 


- 
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प्रथम नियुक्ति पर-- - - -- --- --- 
1 . मार्मचारी का नाम ( पूरा ) 
. . वर्तमान पद 
3. वर्तमान वेतन 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


वर्तमान मूल्य 


जिला, मपत्ति क नाम और विवरण 

मंडल , 
और गांव घर और अन्य भवन भूमि 
जहां पर 
संपत्ति स्थित 


यदि स्वयं के नाम पर किस सरह से प्राप्त की गई खरीच के मंगति में वापिफ टिप्पणी 
नहीं है तो जिसके माम द्वारा पट्टा ( * * ) बंधक गेना , मैट या 

आय 
पर जमका उल्लेख अन्यथा । विवरण सहित प्राप्त करने पा 
और कर्मचारी के साथ सारीख और नाम जिम व्यक्ति से प्राप्त 
उमना रिश्ता उसकी किया गया 
रिप्रमे दाग 

- -- -- - - - - - - 
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नोट : 


पागठीय पत्तन कर्मचारी ( माचरण ) विनियम 1988 के विनियम 18 के उपविनियम ( 3 ) में अंतर्गत प्रथम श्रेणी और दिनीय श्रेणी सेवाओं के प्रत्येन 
मदम्य को मेवा को प्रथम नियक्ति पर घोषणा पत्र को पूर्ण कर प्रस्तुन मारना होगा और उमक माय प्रत्येषा बारह महीनों घः अंतराल में उसकी 
निजी प्रान की गई या पेक या उमारा या तो उमा स्वयं के नाम पर या पर या किसी अन्य व्यक्ति के नाम पर पट्टे या बंधक पर रखी गई 
पूरी अचल संपत्ति का विवरण देना होगा । 

हस्ताक्षर 
तारीख 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


* जिन मामलों में यथार्थ रूप मे मूल्य का निर्धारण करना संभव नहीं है, वर्तमान परिस्थितियों के अनुसार अनुमानित मुख्य का उल्लेख कीजिए । 

अप्रयोज्य खंड को काट दिया जाए । 
* * मल्पावधि पद भी शामिल है । 
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ment hereby et Regulations 
of Paradip and 


# Filafrateret farefula CNTT parece 
* ( 1) fyr # ufufalferoferat 
* ( 2 ) f# # faut ute och if I 
* ( 3 ) फि में विवाहित हूं और मेरी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं । छूट को मंजूरी के लिए पावन संलग्न है । मि में निवाहिता हूं और 
* ( 4) मेरी उचिस जानकारी के अनुसार मेरे पति के कोई अन्य जीवित पत्नी नहीं है । 
* ( 5 ) कि मेरा एक व्यक्ति के साथ विवाह संविवागत है जिसको एक या एक से अधिक जावित पस्चियां हैं । छुट को मंजूरी के लिए मायेवन संलग्न है । 

** 2. मैं सत्यनिष्ठापूर्वक पुष्टि करता करती हूं कि उपर्युक्त घोषणा सत्य है और मैं यह समझता ह/सममती हूं कि यवि मेरी घोषणा को मेरे 
भाववम देने के बाद गलत पाया गया तो में सेवा से बर्खास्त होने के लिए भागी हो जाऊंगा/ जाऊंगी । 
दिनान 

हस्ताबर 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

Provided further that nothing in the foregoing pro 
(Ports Wing) 

viso shall apply to any employee holding an office 

which is mainly concerned with adininistration , 
New Delhi, the 5th July , 1989 

managerial, supervisory , security . or welfare func 

tions. 
NOTIFICATION 
G .S .R , 682 (E ). - In exercise of the powers COD 

2 . Definitions : 
ferred by sub -section (i) 1 Section 124, read with In these regulations , unless the context otherwise 
sub -section (1 ) of Section 132 of the Major Port required : 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Govem 
ment hereby approves the Paradip Port Trust Emp 

(a ) " Board " , " Chairman " , " Deputy Chairman " 
loyees (Conduct) Regulations, 1989 made by the 

and " Head of a Department” , shall have the 
Board of Trustees for the port of Paradip and set out 

same meaning us in the major Port Trusts 
in the Schedule annexed to this notification , 

Act, 1963 (38 of 1963 ) . 

( b ) " Government" means the Central Govern 
2 . The said cegulations shall come into force on 

mcat. 
the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 

(c ) “ Employes " means an employee of the 

Board . 
[ F . No. PR - 120138/88 -PE 1 

“Members of the family " in relation to an 
YOGENDRA NARAIN , Jt. Socy . 

employee included : 
THE SCHEDULE 

(i) the wife or husband as the case may be of 
PARADIP PORT TRUST 

the employce , whether residing with 

him or not but does not include a wife 
PRADIP PORT TRUST EMPLOYEES (CON 

or husband as the case may be separated 
DUCT ) REGULATIONS : 1989 : 

from the employee by a decree or order 

of a competent court. 
In excrcise of the powers conferred under Section 
28 of the Major Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963) , 

( ii ) Sons IT daughters or step suns or step 
the Paradip Port Trust Board hereby makes, the 

daughters of the cmployee and wholly 
following regulations viz : 

dependent on him , but does not include 

a child or sten child who is no longer in 
1. Short Title Commencement & Applications . 

any way dependent on the employce or 

of whose custody the employce has been 
( 1) These regulations may be called the Paradip 

deprived of by or under any law . 
Port Trust Employees (Conduct) Regula 
tions, 1989 . 

Explanation : " Dependent" of an cmployee is one 

whosc income does not exceed five 
(2 ) Except as otherwise provided by or under 

hundred rupees a month froni ali 
these Regulations they shall apply to all 

sources . 
persons appointed to posts in connection 
with the affairs of Paradip Port Trust. 

(e ) Class 1. Class II , Class III and Class IV 

posts shall have the same meaning as 
Provided that nothing in Clauss ( i7) of Sub -Regula 

assigned to their respectively in the Paradip 
tions ( 5 ) of Regulation 5 , subject to the provisions of 

Port Employees ( Classification , Control and 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) : 

Appeal) Regulations, 1967 . 
Regulation 10 : Note - below the explanation in 
Regulation 11 ; Sub -Regulation ( 2 ) of Regulation 13 , 

(f ) * prescribed authority " means the appointing 
Regulation - 17 shall apply to an employee drawing :: 

authority as prescribed in the Paradip Port 
pay not exceeding Rs. 1676 per mensem and hold 

Emplovani ( Classification . Control and 
ing a Class III or Class IV post. 

Appeal) Regulations , 1967. 
1847 GT 89 - -? 
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3. General : 

confirm in writing the orders given him orally , just 

as it is open to him to state immediately that no 
(1) Every employee shall , at all times, maintain 
absolute integrity , and devotion to duty . 

such oral orders were given . 

(6 ) Every employee should desist from dealing 
Every employee holding a Supervisory post 

with a case relating to award of a contract 
shall take all possible steps to ensure the 

or exercise of patronage in favour of a 
integrity and devotion to duty of all ¢m 

firm or company in which his child or 
ployees for the time being under his control 

dependent is employed . 
and authority. 

( 7 ) No employee should bid at auctions arrang 

ed by or on behalf of the Board . 
(3 ) No employee holding a supervisory post 
shall in the performance of his official 

Participation by , an employee in proselytising 
duties or in the exercise of powers con 

activities or the direct or indirect use of his 
ferred on him , act otherwise than in his 

position and influence in such activities is 
best judgement except when he is acting 

objectionable. 
under the direction of his Official superior 
and shall , where he is acting under such 

(9 ) Every employee is expected to mainlaira 
direction , obtain the direction in writing 

reasonable and decent standard of Conduct 
wherever practicable, and where it is not 

in his private life and not bring discredit to 
practicable to obtain the direction in writ 

his employer hy his misdemcanour. 
ing ; the shall obtain written confirmation 

Explanation : (i) In cases where an employee is re 
writing ;hs shall obtain written confirmation 
of the direction as soon thereafter as possi 

ported to have conducted himself 

in a manner unbecoming of servant 
of the Board as, for instance by 

Dcglect of his wife and family , 
(4 ) No cmployce holding a post of Class I & 

action may may be taken against 
II shall use his position or influence direc 

him on that score. 
tly or indirectly to secure employment 
for any member of his family in any com 

(ii) An cmployer who is convinced 
pany or finn , 

by a court of law or arrested shall 
report the fact of his conviction or 

artcst to his departmental superiors 
(5 ) (i) No cmployce holding a Class I post shall 

promptly . Failure to do this may 
except with the previous sanction of the 

render him liable to disciplinary 
Chainnan permit his son , daughter or any 

action , 
other dependent to accept any employment 
with any firm or company with which he 

4 . Misconduct 
has dealings in his capacity as such em 
ployee or with any other firm having deal 

Without prejudice to the generality of the term 

misconduct, the following acts of omission 
ings with the Board . 

and 

commission shall be treated as misconduct : 
Provided that where the acceptance of such emp 

(i) Theft, fraud or dishonesty in connection with 
loyment by the son , daugher or other dependent of 

the business or property of tho Board or of 
such cmployee cannot await the prior permission , the 

property of another person within the Port 
matter shall be reported by the employee to the Chair 

premises . 
man and the employment may be accepted provisio 

(2 ) Taking or giving bribes or any illegal grati 
nally , subject to the permission of the Chairman . 

fication 
Explanation : 

( 3 ) Possession of pecuniary resources or pro 

perty disproportionate to the known sources 
(i) Nothing in sib - regulation ( 3 ) above shall be 

of income by the cmployce or on 
construed as empowering an employee to evade his 

his behalf by another person , which the 
responsibility by reeking instructions from or approval 

employe cannot satisfactorily account for. 
of a superior officer or authority when such instruc 

(4 ) Furnishing falic information regarding name 
ctions are not necessary under the scheme of distri 
bution of powers and responsibilities. Oral instruction 

age , fatn : r s name, qualification , ability or 

previous service or any other matter ger 
should not as far as possible be issued by scnior offi 

many in the cnployment at the time of 
cers to their subordinates. If the oral insructions are 
issued by any senior 

employment or during the course of empoy 
officer they should be con 
firmed by him in writing immediately thereafter. 

ment. 
A Junior Officer who has received oral orders 

(5 ) Acting in a manner prejudicial to the inte 
from his superior officer shouid seek confirmation in 

rests of th : Board . 
writing preferably within twenty four hours, If a 
Junior Officer seaks confirmation to the oral instruc 

Wilful insubordination or disobedience , whe 
tions given by the senior, the latter should confirm 

ther or not in combination with othưis , of 
it in writing whenever such confirmation is sought . 

any lawful and reasonable order of his 
It is not open to the superior officer to refuse to 

superior . 
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( 7 ) Absence without leave or over -staing the 

sanctioned leave for more than ten conse 
cutive days without suificicnt grounds or 

proper or saisfactory explanation . 
(8 ) Habitual late or irregular attendance . 
(9 ) Neglect of work or negligence in the perfor 

Trance of duty including malingering or 

slowing down of work . 
( 10 ) Damage to any property of the Boarr, 


(ii ) an employee shall not bü deemed to have 

contravened the provisions of this regulation 
by reason only that h : assists in the conduct 
of an election in the due performance of 
a duty imposed on him by or under any 

law for time being in Porce. 
2 . No employee shall cngige himself or participate 
in any demonstration which is prejudicial to the inte 
rests of the sovereignty and integrity of India , the se 
curity of the State , friendly relations with foreign 
states, public order, decency or morality or which in 
volves contempt of court, defamation or incitement 
to an offence. 

3 . No employee shall join , or continue to be it 
member of an association the cbjects or activities of 
which are prejudicial to the interest of the sovereig 
nity and integrity of India or Public order or 
moralty. 
6 . Connection with Press or Radio 


(11) Interference or tampering with any safety 

devices installed in os about the port p10 
mises. 


(12 ) Drunkeness or rioteous or disorderly or in 

decent behaviour in the Port premises or 
outside within premises where such beha 
viour is related to or connected with the 

employment. 
(13) Gambling within the Port premises. 
( 14 ) Smoking within the Port premises where it 

is prohibited . 
(15 ) Collection ithout the permission of the 

Chairman of any money within the Port 
premises cxcept as sanctioned by any law 
of the land . 


( 16 ) Sleeping while on duty . 
( 17 ) Commission of any act which amounts to a 

criminal offence involving moral turpitude 


( 1 ) No employee shall except with the previous 

sanction of the Chairman , own wholly or in 
part or conduct or participate in the editing 
or managing of any newspaper or other 

periodical publication . 
( 2 ) No erirloyee shall, except with the previous 

sanction of the Chairman or any other 
authority e .npowered by him in this behalf 
or ia the bonafide discharge of his duties 
participata in a radio broadcast or contri 
bute any artics or any letter either, anony 
mously or in his own name or in the name 
of any other person to any newspaper or 

periodical . 
Provided that no such action shall be required if 
such broadcast or such contribution is purely litc 
rary , artistic or scientific character. 

7 . Criticism of Board Government 

No cmployec shall , in any radio or television 
broadcast or in any document published anonymously 
or in his own name or in the name of any other 
person or in any comrunication to the press or in 
any other public utterance , make any statement of 
fact or opinion - 


(18 ) Absence from the employee s appointed place 

of work without permission or sufficient 
causc . 


( 19 ) Purchasing properties, machinery , stores, etc. 

from or selling properties, machinery storcs 
etc . to the Board without express permission 

in writing from the Chair.ran . 
( 20 ) Commission of any act subsersive of discip 

line or of good behavicur, 
(21) Abatement of or attenipt at abatiment of 

any act which anivunts tu misconduct. 


( 22 ) Wilful misrepresentation of facts . 
NOTE : The above instance of misconduct are 

illustrative in nature , and not exhaustive . 


(i) which has the effect of an adıcase criticism 

of any current or recent policy or action 
of the Central Government, State Govera 
ment, the Boarl or any other Major Pont 
Trust : 


5 . Taking Part in Politics and Election : 


( 1) No employee shall take part in , an clection to 
any legislaturc or local authority : 


Provided that the case of any employee spc 

ci& cd in the proviso to sub -regulation ( 2 ) 
of rogulation 1 , nothing contained in the 
regulation shall apply to bona fide ex 
pression of views by him as an office 
hearer of a trade union of such emplo 
yees for the purpose of safeguarding 
the service condition of such employees 
or for securing any improvement there ; 
or 


Provided that : 


(i) an employee qualified to vote at such election 

may exercise his right to vote , but where 
he does so , he shall give no indication of 
the manner in which he proposes to vote or 

has voted ; 
1847 G1/89 - -3 


( ii) which is capable of embarassing the rela 

tions between the Board and the Central 
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Goverpfuent, the Government of any State Explanation : 
or any other Major Port Trust ; or 

( 1) Mere payment of subscription to a charitable 
( iii ) which is capable embarrassing the rela 

or benevolent fund does not by itself violate 
tions betwce i the Central GOVunmen and 

this regulation . 
the Government of any foreign State : 

( 2 ) Voluntary association of an employec with 
Provided that nothing in this regulation shall apply 

the collection of Flag Day contributions is 
an 

permissible without any specific 
to any statements made or views expressed by 

sanction 
employeo in his official capacity or the due perfor 

under this regulation . 
mance of the duties assigned to him , 

( 3 ) Collection of subscriptions by an employed 
8 . Evidence before Committee or any other Autho 

who is a member of a Service union of emp 
rity : 

loyees , from amongest other members of 

the Union shall be : 
(1 ) Save as provided in sub -regulation (3 ) no 

(i) un -objectionab !: shall not require 
employec shall exces with the previous 

prior 
sanction of the Chairn ; an give evidence in 

fanction if : 
connection with any inquiry conducted by 

(a ) the proceeds are proposed to be utilised 
any person , committee or authority . 

for welfai : activities of the Union , or 
( 2 ) Where any sanction has been accorded 

(b ) where a matter affecting the general 
under sub -regulationi (! ) no cinployee giv 

interests of the members of the Union 
ing such evidence shall criticise the policy 

Is in Jispute , it is permissible under 
or any ac . ion of the Board of any other 

the rules of the Union to spend its 
Major Port Trust or of the Central Gov 

funds over such matters : 
ernment or of a State Governnent. 

(li) objectionable if the proceeds are propos 
( 3 ) Nothing in this regulation shall apply to : 

cd to be utilised for the deſence of an 

individual employee against whoin de 
(a ) evidence given at an enquiry before an 

partmental action is licing taken on 
authority appointed by the Central or 2 

grounds which concern him in particular , 
State Government, ty the Parliament or 
hy a State Legislature or by the Board or 

11. Gifts : 
by any other Major Port Trust; or 
(b ) evidence given in any judicial enquiry ; or 

(i) Save as otherwise provided in these regula 

tions, no employee shall accept, or permit 
( c ) evidence given in any departmental inquiry 

any inember of his family or any other 
ordered by authorities subordinate to the 

persoji acting on his behalf to accept, any 
Government or by the Buard , or by any 
other Major Port Trust or by the Chair 

EXPLANATION : The expression " giſt" shall in 
man or Deputy Chairman or Head of a 
Department. 

clude free transport, boarding , 

lodging or other service or any 
9 . Unauthorised Communication of Information : 

other pecuniory advantages when 

provided by any person other 
No employee shall , except in accordance with 

person other than a nçar relative 
any general or special order of the Chairman or in 

or personal friend having no offi 
the performance in good faith of the duties assigned 

cial dealings with the employee . 
to him , communicate directly or updirectly, any 
official document or information to any person to 

Note : 1 : A casual meal, life or other social hospi 
whom he is not auloised to communicato such 

tality shall not be deemed to be a gift . 
documents or informacion . 

Note : 2 : An employee shall avoid accepting lavist 
Explanation : If an employee quotes or copies in his 

hospitality or frequent hospitality from any 
representation appeal etc cirlulars and instructions 

individual having official dealings with him 
of the Board or any other Major Port Trust, or Gov 

or from industrial or commercial firms. 
ernment including those marked secret, notes and 

organisation , etc . 
other information from files which they are ordi 
narily not expected to have been or to have retained, 2 . (a ) On occasions such as weddings, anniversa 
the action shall be construed as not only inproper ries, funeral or religious functions, when the making 
but also as involving contravention of this regulation . of a gift is in conformity with the prevailing rcligious 

Of social practice , an employee may acccpt gifts 
10 . Subscriptions : 

from his near relatives but he shall make a report 

to the Chairman if the value of any such gift en 
No employee sha l, except with the previcus sanc ceeds - 
tion of the Chairman , as for or accept contributions 
to , or otherwise associate liinuself with the raising of 

(i) Rs. 500 , in the case of an employee holding 
any fund in pursuance of any object whatsoever, 

any Class I or Class II Post . 


gift. 
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Sii) Rs. 350 , in the case of an einployee holding 

to be renamed after him attract the 
any Class III post; and 

provisions of this regulation . 
( iii) Rs. 50 in the case of an enployev holding 

(2 ) Exercise of pressure of influence of 
any Class IV post, 

any sort on any employee to induce 
(b ) On such occasions as are specified in Clause (a ) 

him to subscrib : towards any farewell 
of sub - regulation ( 2 ), an employec may accept gifts 

entertainment even if it is of a subs 

tantially private or informal character 
from his personal friends traving official dealings with 
him , but he shall mak : a report to the Chairman if 

and the collection of subscriptions 

from cnployces for the entertainment 
the value of any such gift exceeds : 

of any officer is forbidden and will 
(i) Rs. 200 , in the case of an employce holding 

constituie a violation of this regulation . 
any Class 1 r Class II post, 

13. Private Trade or Employment : 
( ii ) Rs. 100 , in the case of an employee holding 
any Class III post ; and 

(1) No employee shall , except with the pre 
(iii) Rs. 50 in the case of an employce holding 

vious sanction of the Chairman , engage 

directly or indirectly in any trade or busi 
any Class IV post, 

ness either in his own name or in the name 
( 3) In any other casa, an employec shall not 

of any member of his family or undertake 
acccpt or permit any member of his family or any 

any other employment, 
person acting on his behalf to accept any gift without 

Provided that an cmployee nay , without 
the sanction of the Chairman Deputy Chairman if 
the value thereof exceeds. 

such sanction uldertake honorary work of 

social or charitable nature or occasional 
(i) Rs. 75 in the case of an employec holding 

work of a literary , artistic or scientific cha 
any Class I or Class II post; and 

ractor, subect to the condition that his offi 

cial duties do not thereby suffer in any way , 
(ii ) Rs. 25 , in the case of an employce holding 

but he shall no : undertake or shall discon 
any Class III or Class IV post, 

tinue such work , if so directed by the 
(4 ) No employee shall : 

Chairman , 
(i) give or take or abet the giving or taking of Explanation : Canvassing by an employee in support 
dowry ; or 

of business or insurance agency , com 
( ii) demand, directly or 

mission agency, etc. owned or manag 
indirectly from the 

ed by his wife or any other member of 
parents or guardian of a bride or bride 

his family shall be deemed to be 
groom , as the case may be any dowry . 

breach of this sub regulation , 
Explanation : For the purpose of this sub -regulation 
dowry has the same meaning as in the 

( 2 ) Every employee shall report to the Chair 
Dowry Proliibition Act, 1961 (28 of 

man if any member of his family is engag 
1961). 

ed in a trade or business or owns or 

manages an jusura ce agency or coinmis 
12 . Public Demonstrations etc , in Honour of 

sion agency . 
Employees 

( 3) No employed shall , except with the previous 
(1 ) No employee shall, except with the previous 

sanction of the Chairman except in the dis 
sanction of the Chairman, accept any complimentary 

charge of his official duties take part in the 
or valedictory address or accept any testinonial or 

registration , proinotion or management of 
attend any meeting or entertainment held in his 

any bank or other company which is re 
honour, or in the honour of any other employees - 

quired to be registered under the Compa 

nies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or any other law 
Provided that nothing in this regulation shall apply 

for the time being in forcy, or any co - ope 
to 

rative society for cominercial purposes . 
(i) a farewell entertainment of a substantially 
private and informal character held in 

NOTE : Partnership firms and small scale industries 
honour of the employee or any other edip 

are included in this category . 
loyee on the occasion of his retirement or 

Provided that an employee may take part 
transfer of any person who has rccently 

in the registration , promotion or manage 
quitted service under the Board , or 

ment of a co -operative sociely established 
(ü ) the acceptance of simple and inexpensive 

substantially , for the benefit of Port emp 
entertainment; arranged by public bodies or 

loyees registered under the co - operative 

Societies Act , 1912 (2 of 1912 ) or any 
institutions. 

other law for the time being in force, or of 
Explanations : Acceptance of invitation to declare 

a literary , scientific or charitable society 
buildings , etc. etc. open or to lay the 

under the Societies Registration Act , 1860 
foundation store of ncw building etc . 

(21 of 1860 ), or any corresponding law in 
or to allow public places, institutions 

force. 


sancmaledictory 
eeting 
out o 


in the 
co -ope 
the be the 
nebstantiallytered 
unde 2 of 


or 8 
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(4 ) No employee shall accept any fee for any 

work done by him for any Public body or 
any private person without thạ sanction of 
the Chairman or the piescribed authority . 


15 . Insolvency and Habitual Indebtedness : 
( 1 ) An employee shall so manage his private 

affairs as to avoid habitual indebtedness or 
insolvency . An employee who becomes a 
subject of a legal proceeding for insolvency 
shall forthwith report full facts to the Chair 
man . 


Explanation : When an attachment order is to 

bo cnforced against an employee, 
the Chairman may : . 


(i) determine whether the employce s financial 

position has reached a stage at which con 
fidence in hit must be diminished and, if 
So , 


Provided tha : fets accepted for remune 
ration as paper setter examiner, etc ., of 
public institutions will not attract the pro 
visions of this regulation if such work has 
been accepted by the employce with an 

approval of the Chaicinan , 
14 . Investments , Lendings and Borrowings : 
( 1) No employce shall speculate in any stocks, 

share on other investments, 
Explanation : Frequent or liabitual purchase of sale 

or both cf securities, shares shall be 
deemed to be speculations within the 

meaning of this sub -regulation . 
(2 ) No employee shall nake, or permit any 

member of his family or any person acting 
on his bchalf to make any investment which 
is likely to embarrass or influence hiin jn 

the discharge of his duties. 
( 3 ) If any question arises whether a security or 

investment is of the naturo referred to in 
sub - regulation (1 ) of sub - regulation ( 2 ) tho 
decision of the Chairman thereco shall be 
final. 


(ii) consider the question of taking 

action against him . 


disciplinary 


16 . Movable , Immovable and Valuable Property : 


( 1 ) No employee shall except with the previous 

knowledge of the prescribed authority 
acquire or dispose of any immovable pro 
perty by lcase, mortgage, purchase , sale , 
gift or otherwise either in his own name or 
in the name of any meinber of his family . 


Provided that any such transaction con 
ducted otherwise than through a regular or 
reputed dealer shall require the previous 
sanction of the prescribed authority . 


Explanation : It is not contentiplated that an emp 

loyee should enter into transactions regard 
ing movable and innovable property witli 
out tho previous sanction of the prescribed 
authority and afterwards seek cx post facto 

sanction . 
(2 ) An employee who enters into any transaction 

concerning any movable property exceeding 
Rs. 10 , 000 in the case of Class I and Class 
II Officers and 5 , 000 in the case of Class 
III and IV employees ja value by way of 
purchase , sale or otherwise shall forthwith 
report such transaction to the Chairman . 


( 4 ) No mployee shall, except with the pre 

vious sanction of the Chairman , lend 
money to any person possessing land or 
valuable property , or engage in any com 
mercial activity within the local limits of his 
authority or at interest to any person ; 

Provided that an employec may make an 
advance of pay to a private servant or give a 
loan of small amount free of interest to a 
personal friend or relative, even if such 
person possesses land within the local 

limits of his authority . 
(5 ) No employee shall in the ordinary course of 

business with a bank or firm of standing 
borrow money from or otherwise place 
himself under pecuniary obligation , to 
any person within the local limits of his 
authority or any other person with whom 
he is likely to have dealings ; nor shall be 
permit any member of his family, except 
with the previous sanction of the Chairman 
to enter into any such transaction : 

Provided that an employee may accept a 
purely temporary loan of small amount, free 
of interest, from a personal friend or rela 
tive or operate a credit accrunt with a 

bonafide tradesman . 
(6 ) When an employee is appointed or transfer 

red to a post of such a nature as to involve 
him in the breach of any of the provisions 
of sub -regulation ( 4 ) or sub -regulation (5 ) , 
he shall forthwith report the circunstances 
to the Chairman and shall thereafter act in 
accordance with such orders as may be 
passed by the Chairman . 


with it any mehave dealperson wits of his 

into any sucrtion of the except 


Provided that no employee shall enter 
into such transaction except with or through 
a regular or reputed dealer or agent or with 

the previous sanction of the Chairman . 
Explanation : For the purpose of this sub -regulation 

the expression " movable property " in 

cludes inter alia the following property . 
(a) Jewellery , Insurance Policies, where annual 

premium exceeds Rs. 5000 shares , securi 
ties debentures; fixed deposits in Banks and 

Companies, National Savings Certificates. 
(b ) loans advance by such employee, whether 

secured or not ; 
(c ) motor cars, motor cycles , cows, bullocks, 

buffaloes, and 


him in the cost of sticis appointes 


- 
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(d ) refrigerators, radios and radiograins, televi 

While reporting to the prescribed authority the 
sion sets, video casette recording or vidco 

cmployee shall indicate the source of 
casette playing sets . 

finance with full details thereof. 
( 3 ) Every Class I and Class II employec shall, 17. Vindication of Acts and Character of Employees : 

on his admission in the scrvice of the Board No employee shall , cxcept with the previous sanc 
and thereafter at the end of each calendar tion of the Chairman have recourse to any Court or 
year, submit a return as in Annexure A & the Press for the vindication of any official act which 
B to these regulations of all immovable has been a subject matter of adverse criticism or an 
property owned , acquired or inherited by attack of detematory character . 
him or held by him on lcase or mortgage , 
cither in his own name or in the name of 

Explanation : Nothing in this Icgulation shall 
any member of his family or in the naine of 

be demmed to prohibit an employee 
any other person . 

from vindicating his private character 

or any act done by him in his private 
(4 ) The Chairman may , at any time, by general 

capacity . 
or special order, rcquire an cmployee to 
submit , within a period specified in the 18 . Canvassing of Non -official or other outside in 
order , a full and complete statement of 

fluence : 
such movable or iminovable property held 
of acquired by him or by any member of his No enployee shall bring or attempt to bring any 
family as may be specifed in the order. political or ollier influence to bear upon any superior 
Such statement shall, if so required by the author ty to further his interests in respect of matters 
Chairman , include details of the means by pertaining to his service under the Board, 
which or the source from which , such pro 
perty was acquired . 

19 . Restriction regarding marriage : 
Explanations : (1 ) The construction of a house re 

( 1) No employee shall : 
sults in acquisition of immovable pro 
perty and attracts the provisions of 

(a ) enter into or contract, il marriage with a 
this regulation . The purchase of 

person having a spouse living ; or 
movable property required for the 
construction of the house also at 

(b ) having a spouse living , entry into or con 
tracts this regulation . 

tract a Farriage with any personi 
( 2 ) Transaction as members of a Hindu undivid 

( 2 ) Every person who enters thc Board s service 
cd joint family shall not require the Chair after the cominencement of these regulations shall 
man s prior permission . Ta such cases, make before such entry a declaration as set out in 
transactions in innovable property shall be Annexure - C to these regulations. 
included in the annual property returns and 
those in movable property should be re 

( 3 ) An employee who has inarried or marries a 
ported to the prescribed authority immedia person other than of an Indian nationality shall 
tely after completion of the transaction or 

forthwith intimate the fact to the Chairman . 
immediately after the employee comes to 
know of them . 

20 . Drinking 
JE the employee is unable to give an idea 

Subject of the provisions of any law relating to 
of his share of such property , he may give 

intoxicating drinks or drugs for the time being in 
details of the full property wld the jumes 

force in any arca , no employec shall - 
of the members who share it , 

Before sturting construction of the house, (a ) While on duty be under the influence of 
the employee should report or seek permis 

such drinks or drug , to such an extent as 
sion , as the case may be, and after 

to render him incapable of discharging his 
completion of the house , he should report 

duty properly and efliciently, or 
to the prescribed authority . Further - 
(i) the details in the proforma prescribed 

(b ) appear in a public place in a state of intoxi 
(Annexure A ) should be furnished when 

cation , or 
Vier it is possible to do so . Where , 

( c ) habitually use such drinks or drug in 
However, it is not possible to furnish 

excess . 
these details, the employee concerned 
should mention the covered area on 
which thc building is proposed to be 

21. Resrictions in relation to Acquisition and Dis 
erected and the estimated cost of the 

posal of immovable property outside India and 
building. 

Transactions with Foreigners etc . 
( ii) in cases where the expenditure to be Notwithstanding anything contained in Regulation 

incurred on repairs or minor construc 16 , no employee sliall except with the previous sanc 
tion work in respect of any innvahlu tion of ille Chairman : 
propeily belonging to !!!! vesployee is 
estimated to exced Rs. 1. 600 sanction 

(a ) acquired , by purchase, mortgage , lease , gift 
of tlie prescribed authority is necessary . 

or otherwise, either in his own name or in 
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the name of any member of his family , any 

immovable property situated outside India , 
(b ) dispose of, by sale , mortgage , gift or 

otherwisc or grant any lcase in respect of 
any immovable property situated outside 
India which was acquired or is held by 
him either in his own nare or in the name 
of any member of his family ; 


( c ) enter into any transaction with any foreig 

ner foreign Government, foreign Organisa 

tion or concern : 
(i) for the acquisition , by purchase , mort 

gage , lease , gitt or otherwise , either in 
his own name or in the name of any 
member of nis family or any immovable 

property ; 
(ii) for the disposal of, by salc , mortgage, gift 

or otherwise, or the grant of any lease 
in respect of any immovable property 
which was acquired or is held by him 


either in his own namo or in the name of 

any member of his family , 
22 . Repeal and Saving : 

Any rules corresponding to these regulation in 
forcc immediately before the commencement of these 
regula ion and application to the employee to whom 
these rules apply , are hereby repealed ; 

Provided that any order made or action taken 
under the rules so repealed shall be deemed to have 
been made or taken under the corresponding provi 
sions of these regulations, 

Provided further that such repeal shall not affect 
the previous operation of the rules so repealed and 
a contravention of any of the said rules shall bo 
punishable as if it were a contravention of these 
regulations. 
23 . Interpretation : 

If any question arises relating to the interpretation 
of these regulations, it shall be foferred to the Chair 
man who shall decide the sale. 


ANNEXURE - A 

(SeRegulation - 16 ) 
( Form of opriapplication (for permission to the prescribed authority for the building of, or addition to , a house) . 


This is to report to you that I propose to build a house . 


This is to reqeust that pirmission may be granted to me for the building of a house. The estimated cost of the land and the building 
is given below : 
LAND : 

( 1 ) Location (Survey n imbers, villago , District, State ). 
( 2 ) Area , 

( 3) Cost . 
BUILDING : 

(1) Bricks( Rate/ Quantity/ Cost). 
(2) Cement (Rate / Quantity/ Cost). 
( 3) Iron & Steel(Rate /quantity /Cost .) 
(4 ) Timbor (Rate /Quantity / Cost). 
(5 ) Sanitary fittings ( Cost) . 
(6 ) Electrical fittings (Cost). 
(7) Any other special fittings ( Cost) . 
( 8) Labour Charges . 
(9 ) Other charges , if any. 
Total cost of land and building , 

Yours faithfully , 


FORM II 
(Form report of to the prescribed authority after completion of thebuilding extension of house ). 


. . 


. II III 


1 


. . 


. 


III 


I 


Sir , 

LA my lottok No......... . er dated .. ..... ....... . .. , I had , permission was granted to me io Ordor.. ...... ..... . . reported 
that I proposod to build a house .. .. .. .. . .. ... ....... .. ...... ..... ... ... ...dated . .. . . .. ... .... . for building of house . The house 
has since been completed and I caclose a valuation report , duly certified by .......... 
(ufrm of Civil Engineers or a Civil Engineer ofrepute). 

Yours faithfully , 
Date : 

(Signature) 
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.. 


.... .. .. . ., and I/Wo 


VERIFICATION REPORT 
I/Wo hereby certify that I /Wc liave valued house ... .. . ... .. . ... ...... .. constructed by Shri/Shrimali" 
give below th : yalue at which weestimate the cost of the houge under the following heading : 

HEADING 


Cost (Rs . P .) 


Lt 


1 . Bricks 
2 . Cement 
3 . Timber 
4 . Iron & Steel 
5 . Sanitary fittings . 
6 . Electrical Fittings 
7 . All other special fittings . 
8 . Labour charges 
9 . All other charges . 


Total Cost of the Bulildings : 


Rs. 


Ym 


Date : 


Signature of th : Valuation 


Authority . 


hore enterde ails of the Hou :eX * Tcreener nameetc . of the employce . 


ANNEXURE B 
(See Regulstion 16 ) 


1 . . . 


. 


. 


. . 


. . . . . . . 


II 


I IIIIII 


I IIIIIIIIIII. 


. 


Stato neots of Immovable prop .ry on first appointment for the year....... 
1 . Nims of employce ( in full ) 
2 . Prescot post held ....... 
3. Present Pay ..... ... .. . 


LLY . 


I -I 


I 


. 1 + 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


. . 


. 


. . . 


. 


. . 


. 


. 


. . . 


. . 


. . 


. . . 


. . 


. . . 


. . 


Remarks 


Name & details of 

property 


Present 
Valu . . 


Name of District, 
Sib Divn ., Tahasil & 
Village in which 
property is situa ed . 


Land . 


House & 
other 
Buildings 


If not in owo namc, How acquired whether by Anual 
state in whose name purchase leasc ( * * ) mort. Income 
held & his /her ! ? ge in horcitance , gift, or from the 

relatioaship to the otherwise with date of property . 
employec . 

aciqusition & name with 
detalis of tfic persons 
from whom acquired . 


(2 ) 
- - 


(3) 

- 


(4 ) 
- - - - - - 


(5) 
- - - - - - 


(6 ) 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


0477 - 


1444 - 


14 


1 


Note : - [ i , declaration form is requlired to be filled and submitted by every member of 

Class Ian Class ITService under Sub regulation (3 ) cfregulation 16 of the Para 
dip Port Employees (Conduct) Regulations, 1988 on first appointment to the 
serviccani threafter at the interval of every twelve months, giving particulars 
ofallim .noyable proporty owned , acquired or inherited by him or held by him 
on lease or mortgage , either in his own name or in the name ofany other 
persons , 

Signature ... 


UTILULUIIIIIIIII . . . . IIIIIII 


Datc . ... .... . ... .... . 


+ 


+ 


+ 


+ 


. . . + 


1 + 


1 + 


1 + 1 


+ 


1 


+ 


1 


. [ 7 : 150 where it is not possible to assess the valuc accurately, the approximate value in relation to present conditions may be indi 

cated . In applicable clause to be struck out. 
* * Includes short term loase also . 
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. 
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. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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ANNEXURE - C . 

Declaration 
1 . Shri/ Shrinati /Kumari........... 

.. ... declare 
as " nder - 

* (i) That I am unmarricd /a widower/a widow . 
* (i) That I am married and have only one wiſeliving. 
* ( iii ) That I am married and have mcre than one wife living . Application for gant cftxcmption is enclosed . 
* (iv ) That I am mairied and that during the life time of my spouse I have cotracted another mariage , Application for giant 

of cxemplion is cnclosed . 
* (v) That I anımarried and my husband has no other living wife, to the best ofmy knowledge . 
* (vi) That I have contracted a mariage with a person who has already the wiſe ou more living, Application for giant of 

exemption is enclosed . 
* * 2 . Isolcmily affirm that the above declaration is truc and I understand that in the cvent of the declaration being found to be 
incorrectef ermy application , I shall be liable to be dismissed from service . 

Signature 
Date .. .... . . .. 
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